ZMLUVA O POSKYTOVANI SLUZIEB

Tato zmluvu uzatvéaraji zmluvné strany (objednévatel’ a dodavatel') podla § 269 ods. 2 zdkona &. 513/1991
Zb. v zneni neskorsich prepisov - Obchodny zékonnik.

Clanok 1
Zmluvné strany

Zmluvna strana | : Slovenska akademicka asocidcia pre medzinirodni spolupricu

Krizkova 9, 811 04 Bratislava

Zastupend : Irena Fonodovd, vykonn riaditelka

Bankové spojenie : 2934000011/1100

ICO  :30778 867

DIC  :2020 900 563

IC DPH : nie sme platitePmi

Zapisana na Ministerstve vnitra SR & VVS/1- 900/90-5826 diia 17.9.1998
( d’alej len ako ,, objednavatel® )

a
Zmluvna strana II : MAJGER Slovakia, s.r.o.
Cerny3evského 15, 851 01 Bratislava
Zastlpena : Jan Stefko, konatel
ICO  :35890096
DIC  :2021 846 860
IC DPH : SK 2021 846 860
Bankové spojenie : TATRA BANKA, a.s.
€. 0. 2624176628 / 1100
IBANSK21 1100 0000 0026 2417 6628
Zapisand v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava 1.
oddiel : Sro, vloZka ¢islo : 32132/B
( d’alej len ako ,, dodavatel’ )

sa dohodli, Ze :

a)  doddvatel' v mieste podnikania objednavatel'a — prenajaté priestory v nehnutelnosti adrese Krizkova 9, 811
04 Bratislava ( dalej len ako ., miesto podnikania “ v prislusnom gramatickom tvare ) bude pre
objedndvatel'a poskytovat’ :

- sluzby Technika poZiarnej ochrany ( dalej len ako ,, TPO “ v prisludnom gramatickom
tvare ) vzmysle § 4 pismeno p) zékona NR SR &. 314 / 2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v znen{
neskorsich predpisov (dalej len ako ,, zak. & 314/2001 Z. z.%),

- Bezpetnostnotechnické sluzby ( dalej len ako ,, BTS © v prislusnom gramatickom tvare )
vzmysle §21 ods.4 zakona NR SR ¢&. 124 / 2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov ( dalej len ako ,, zdk. & 124/2006 Z.
z."),

- zabezpelenie poskytovania zdravotného dohladu nad pracovnymi podmienkami — pracovna
zdravotna sluzba - prostrednictvom verejného zdravotnika, t. j. tretej osoby alebo zamestnanca, ktora
Je v zozname fyzickych os6b — podnikatel'ov a pravnickych oséb na Urade verejného zdravotnictva SR
vykonavajicich samostatne doddvatel'skym spdsobom &innost pracovnej zdravotnej sluzby na zaklade
ohlasenia Uradu verejného zdravotnictva pre zamestnancov vykonavajucich pracu zaradeni do 1.
kategorie alebo 2. kategoérie zdravotného rizika podfa §30aa ods. 2 pisme. a) az d) zak. NR SR &.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorich v rozsahu podla § 30ab zdk. & 355/ 20007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov
(dalej len ako ,, zak. & 355/2007 Z. z.%),

- vrozsahu, resp. vySpecifikované v ¢&lanku 2. tejto zmluvy ( dalej len ako ., predmet zmluvy “
v prislusnom gramatickom tvare ),

b) objednavatel' za plnenie predmetu zmluvy dodavateFovi zaplati odplatu ( d’alej len ako ,, cenu “

v prislusnom gramatickom tvare ) dohodnutu v &ldnku 3. tejto zmluvy.



Clanok 2
Predmet zmluvy

Dodévatel prehlasuje, ze

a)

b)

c)
d)

€)

f)

g)

h)

zamestnava osoby alebo mé uzavrety zmluvny vztah s osobami, ktoré st drzitelmi platného osvedéenia o
odbornej sposobilosti technika poZiarnej ochrany alebo ¥pecialistu poZiarnej ochrany podla z4ak. & 314 /2001
L Zis

zamestnava osoby alebo ma uzavrety zmluvny vztah s osobami, ktoré st drzitefmi platného osveddenie
bezpe¢nostného technika alebo autorizovaného bezpeénostného technika podla
zék. €. 124 /2006 Z. z.,

zamestnava osoby alebo ma uzavrety zmluvny vztah s osobami, ktoré st absolventom vysokoskolského
Studijného programu verejné zdravotnictvo, tzv. verejny zdravotnik,

zamestnava osoby alebo ma uzavrety zmluvny vztah s osobami, ktoré absolvovali kurz in&truktora prvej
pomoci, t .j. st instruktormi prvej pomoci,

Je  drzitefom  oprévnenia na  vykondvanie  Bezpetnostnotechnickej  sluzby podla  zak,
€. 124 /2006 Z. z. —ev. &is. : BTS — 0286/07,

je drZitefom opravnenia na a vykondvanie Vychovy a vzdelavania v oblasti ochrany prace v rozsahu 01.1 -
Vychova a vzdeldvanie zamestnancov a vediicich zamestnancov podla zak. & 124 / 2006 Z. z. — ev. &is. *
VVZ-0163/08-01.1 s roz8irenim o formu e-learningu ( sthlas Nérodného inSpektoratu prace SR — list
AK/2010/00044, nip/2010/07994 zo diia 04.10.2010 ),

ma uzavreté Poistenie malych a strednych podnikatelov, tzv. poistenie zodpovednosti za $kodu pri poskytovani
sluzieb tretim osobam — ¢&islo poistnej zmluvy : 5720072996 v Generali Poistoviia, a.s., Lamadska cesta 3/A,
841 04 Bratislava — na poistni sumu 498 000,00-€,

ma zaujem a je plne sposobily poskytnit’ sluzby objednavatelovi v siilade s touto zmluvou.

Vzhladom na vySSie uvedené sa dodavatel zavizuje poskytovat pre objednévatela v mieste podnikania

obj

ednévatel'a nasledovny predmet zmluvy :

Poskytovanie TPO v zmysle § 4 pismeno p) zakona ¢&. 314 /2001 Z. z. v rozsahu :
. vykondvanie preventivnych protipoziarnych prehliadok v priestoroch a pracoviskach objednévatela
v lehotach podla pravnych predpisov v oblasti ochrany pred poZiarmi ( v sGcasnosti v lehote raz za 6.
mesiacov ) so zdznamom do Poziarnej knihy,
ur¢ovanie miest so zvySenym nebezpe&enstvom vzniku poZiaru a poétu &lenov protipoziarnych hliadok,
kontrola poZziarnej identifikatnej karty, analyzy nebezpeéenstva vzniku poziaru, poziarnych poriadkov
pracovisk, poZiarne poplachovych smernic, poZiarnych evakua¢nych planov a zlozenia protipoZiarnych
hliadok v lehote podl'a pravnych predpisov v oblasti ochrany pred poziarmi ( v sG&asnosti raz za 12.
mesiacov ),
organizovanie a vyhodnotenie cvi¢nych poziarnych poplachov v lehote podFa pravnych predpisov v oblasti
ochrany pred poZiarmi ( v su¢asnosti raz za 12. mesiacov ) s vyhodnotenim,
urcovanie poziadaviek na protipoZiarnu bezpetnost' pri uZivani stavby — miesta podnikania objednavatela
formou konzultécie a poradenstva, ale len v tom pripade, ak objednavatel pisomne poZiada dodavatel'a
o urCenie poZiadaviek na protipoZiarnu bezpecnost’ pri uZivani stavby,
urCovanie poZiadaviek na protipoziarnu bezpe¢nost pri zmene v uZivani stavby — miesta podnikania
objedndvatel'a formou poradenstva konzultacie, ale len vtom pripade, ak objednévatel takito zmenu
pisomne oznami dodavatel'ovi ,
vykondvanie Skolenia o ochrane pred poZiarmi pre osoby zabezpetujiice ochranu pred poZiarmi
v mimopracovnom Case v lehote podla pravnych predpisov v oblasti ochrany pred poZiarmi
( vsucasnosti raz za 12. mesiacov ), ato Ustne, resp. verbalne, ale len vtom pripade, ak objednavatel
pisomne urcil osoby zabezpetujlice ochranu pred poZiarmi v mimopracovnom ¢ase,
vykonévanie opakovaného 3kolenia o ochrane pred poZiarmi pre veducich zamestnancov a ostatnych
zamestnancov v lehote podl'a prédvnych predpisov v oblasti ochrany pred poZiarmi ( v stdasnosti raz za 24.
mesiacov ), a to Ustne, resp. verbadlne,
vykonavanie odbornej pripravy veducich a ¢lenov protipoZiarnych hliadok v lehote podla pravnych
predpisov v oblasti ochrany pred poZiarmi ( v si¢asnosti raz za 12. mesiacov ), a to tstne, resp. verbélne,

1.10.  vykonavanie Skolenia novoprijatych zamestnancov po ich zaradeni na pracovisko pred za¢atim prace, a to

ustne, resp. verbalne, ale len v tom pripade, ak objednavatel’ 3. dni vopred pisomne oznami dodavatel'ovi
prijatie zamestnanca do pracovného pomeru a Skolenie sa bude vykonavat
v miestach podnikania,

-I1. vykondvanie Skolenia zamestnancov, ktori sa prerad’uji na ini pracu, na iné pracovisko alebo ktorym sa

meni spdsob préce, a to Ustne, resp. verbalne .ale len v tom pripade, ak objedndvatel 3. dni vopred pisomne



1.13.

1.14.

1.15.

2.2,

oznami dodavatelovi preradenie zamestnanca na ini pracu, na iné pracovisko alebo zmenu spésobu prace

a 8kolenie sa bude vykonavat' v miestach podnikania ,

vypracovanie, vedenie audrZiavanie nasledovnej predpismi ustanovenej dokumentacie ochrany pred

poziarmi vrétane jej aktualizicie pri akejkolvek zmene pravnych predpisov na tseku ochrany pred

poziarmi :

a) poziarna identifika¢nd karta,

b) poZiarny poriadok pracoviska,

¢) poziarne poplachové smernice,

d) poziarny evakua¢ny plan,

e) poZziarna kniha,

f) analyza nebezpegenstva vzniku poZiaru, ale len ak jej spracovanie bolo vydané na ziklade rozhodnutia
mieste prislusného organu Statnej spravy alebo Statneho dozoru na tseku ochrany pred poziarmi
alebo iného organu $tatneho dozoru na useku ochrany pred poZiarmi,

g) Udaje o poziaroch, pri¢inach vzniku poZiarov, spravy o vysledkoch vykonanych rozborov
a o vykonanych opatreniach na aseku ochrany pred poZiarmi,

h) dokumentacia o §koleni zamestnancov o ochrane pred poZiarmi,

i) dokumentécia o odbornej priprave protipoZziarnych hliadok,

j) dokumentacia o ¢innosti hasitskej jednotky, ale len ak ju ma objednavatel' zriadeni na zaklade
analyzy nebezpetenstva vzniku poziaru alebo o jej zriadeni rozhodol mieste prisluiny orgén $tatnej
spravy alebo Statneho dozoru na uUseku ochrany pred poziarmi alebo jej zriadenie objednévatel
pisomne oznami dodavatel'ovi.

Dal§iu nasledovni — niZie uvedi predpismi ustanoveni dokumenticiu  ochrany pred
poZiarmi :

k) doklady o kontrole poZiarnych zariadeni,

1) rieSenie protipoZiarnej bezpecnosti stavby v projektovej dokumentécii stavby,

m) d'alSie doklady, ak tak ustanovuje osobitny predpis,

vypracuva, vedie audrZiava objednavatel prostrednictvom pisomne ureného zamestnanca

v mieste podnikania objednavatel’a, a to v stlade s najomnou zmluvou a po konzultacii a poradenstve s

dodavatelom , tak aby splnil ustanovenia pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie

bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poZiarmi,

vypracovanie zoznamu v miestach podnikania objednavatel'om pouZivanych poziarnych zariadeni s cielom

uréenia lehdt ich pravidelnych kontrol. Pravidelnu kontrolu tychto zariadeni zabezpetuje a vykonava

objednavatel, ato wvsulade snajomnou zmluvou a po konzultacii a poradenstve

s dodavatefom , tak aby splnil ustanovenia pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie

bezpetnosti a ochrany zdravia pri préaci a ochrany pred poZiarmi,

zastupovanie objednévatel'a pred organmi Statnej spravy v oblasti ochrany pred poZiarmi, ak objednavatel

pisomne splnomocni dodéavatel'a, a to v neobmedzenom podet hodin v miestach podnikania,

UCast' na kontrole vykonévanej pred organmi 3tatnej spravy v oblasti ochrany pred poziarmi, ak
objednavatel’ bezodkladne ozndmi dodévatel'ovi deti a ¢as vykonavania tejto kontroly, a to po cely ¢as jej
trvania v miestach podnikania,
pisomna informécia o zmene a novelach vieobecne zavidznych predpisov v oblasti ochrany pred poziarmi
platnych v SR a o ich dopade na prevadzkovanie miesta podnikania,
vykondvanie :

- opakovaného Skolenia o ochrane pred poziarmi pre veducich zamestnancov a ostatnych zamestnancov
v lehote podla pravnych predpisov v oblasti ochrany pred poZiarmi ( v su€asnosti raz za 24. mesiacov ),
a to online formou e — learningu,

- Skolenia novoprijatych zamestnancov po ich zaradeni na pracovisko pred za¢atim prace, a to online
formou e — learningu, ale len vtom pripade, ak objednévatel 3. dni vopred pisomne oznami
dodavatelovi prijatie zamestnanca do pracovného pomeru a $kolenie sa bude vykonavat v miestach
podnikania,

- Skolenia zamestnancov, ktori sa preradujii na ini pracu, na iné pracovisko alebo ktorym sa meni spésob
prace, a to online formou e — learningu, ale len v tom pripade, ak objednavatel’ 3. dni vopred pisomne
oznami dodévatel'ovi preradenie zamestnanca na inli pracu, na iné pracovisko alebo zmenu spdsobu
prace a Skolenie sa bude vykonavat' v miestach podnikania.

Pausilne poskytovanie BTS v zmysle § 21 ods. 4 zakona & 124 /2006 Z. z. v rozsahu:

poradenské sluzby pri zaistovani bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci, najmé z hl'adiska primeranosti
pracovnych priestorov a stavieb, pracovnych procesov a pracovnych postupov, pracovnych prostriedkov a
inych technickych zariadeni, technického, organizadného a personalneho zabezpeéenia,

poradenstvo a spolupréca pri oznamovani, spisovani a registracii pracovnych tirazov,



2.3

2.4.

2.5.

2.6.

2.7,

2.8.

2.9,

2.10.

2.11.

vykonévanie vychovy a vzdelavania v oblasti ochrany prace vrozsahu 01.1. — Vychova a vzdelavanie
zamestnancov a veducich zamestnancov , tzv. opakované oboznamovanie BOZP v lehote podl'a pravnych
predpisov v oblasti bezpecnosti prace ( v sucasnosti raz za 24. mesiacov ), ato ustene, resp. verbélne,
okrem inStruktaZe na pracovisku, t. j. oboznamovania zamestnancov objednavatela a 0sdb a zamestnancov
zakaznikov, odberatelov a zhotovitel'ov objednavatel'a so zdsadami bezpecnej prace a ochrany zdravia pri
praci, zasadami bezpetného sprivania a s bezpednymi pracovnymi postupmi na pracoviskach
objednavatel'a v miestach podnikania objednavatel'a, a informacii o moznych ohrozeniach, preventivnych
opatreniach a opatreniach na poskytnutie prvej pomoci, na zdolavanie poZiarov, na vykonanie zadchrannych
prac a na evakudciu zamestnancov,

vykonavanie vychovy a vzdelavania v oblasti ochrany prace v rozsahu 01.1. — Vychova a vzdelavanie

zamestnancov a veducich zamestnancov , tzv. vstupné oboznamovanie novoprijatych zamestnancov po ich

zaradeni na pracovisko pred zaatim préce, ato ustne, resp. verbalne, ale len vtom pripade, ak
objednavatel’ 3. dni vopred pisomne ozniami dodévatelovi prijatie zamestnanca do pracovného pomeru

a Skolenie sa bude vykondvat v mieste podnikania, okrem in3truktaze na pracovisku, t. j. oboznamovania

zamestnancov objednavatela so zdsadami bezpe¢nej prace a ochrany zdravia pri préaci, zasadami

bezpe¢ného spravania a s bezpecnymi pracovnymi postupmi na pracoviskach objednavatela v miestach
podnikania objednéavatel’a,

vedenie a udrZiavanie nasledovnej predpismi ustanovenej dokumentacie bezpecnosti a ochrany zdravia pri

préci vratane jej aktualizacie pri akejkol'vek zmene pravnych predpisov v oblasti bezpecnosti prace :

® koncepcia politiky BOZP,

® zoznam prac a pracovisk zakazanych tehotnym Zenam, matkdam do konca deviateho mesiaca po porode a
doj¢iacim Zenam,

® zoznam prac a pracovisk zakazanych mladistvym zamestnancom,

* pisomny dokument o posudeni rizika pri vietkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami,

* posudenie rizika a hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a z pracovného
prostredia,

* smernica na poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov - zoznam poskytovanych
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpedenstiev
vyplyvajicich z pracovného procesu a z pracovného prostredia,

® postup pre pripad zachrannych prac, evakuécie a vzniku poskodenia zdravia vratane poskytnutia prvej
pomoci,

¢ zdkaz fajCenia na pracoviskach, na ktorych pracuju aj nefajciari, a zabezpelenie dodrZiavanie tohto
zéakazu, ako aj zdkazu fajéenia na pracoviskach,

* smernica na kontrolu poZivania alkoholickych ndpojov a inych omamnych l4tok,

® predpis, ktorym sa ur¢i, komu a akym sposobom sa oznamuje vznik pracovného urazu, iného tirazu ako
pracovného trazu alebo smrti, ku ktorej nedolo nasledkom pracovného Grazu, ak vznikli na pracovisku
alebo v priestoroch zamestnavatel'a, nebezpe&nej udalosti, bezprostrednej hrozby zavaZnej priemyselnej
havdrie a zdvaZnej priemyselnej havérie,

e zabezpecenie pitného rezimu,

® sposob oboznamovania zamestnancov.

vypracovanie zoznamu v miestach podnikania objednavatefom pouZivanych vyhradenych technickych

zariadeni, scielom urfenia lehot ich pravidelnych kontrol. Pravidelna kontrolu tychto zariadeni

zabezpetuje a vykonéva objednavatel’, a to v sdlade s najomnou zmluvou a po konzultacii a poradenstve s

dodavatelom , tak aby splnil ustanovenia pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie

bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci a ochrany pred poZiarmi,

previerka stavu pracovisk objednavatel'a z hl'adiska bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci v lehote podla

pravnych predpisov v bezpe¢nosti prace ( v sti¢asnosti minimalne raz za 12. mesiacov ),

zastupovanie objednavatel’a pred organmi Statnej spravy v oblasti indpekcie prace, ak objedndvatel’ pisomne

splnomocni dodavatel’a, a to v neobmedzenom poget hodin v miestach podnikania,
ucast’ na kontrole vykondvanej pred organmi $tatnej spravy v oblasti in§pekcie prace ak objedndvatel’

bezodkladne oznami dodévatel'ovi de a ¢as vykonavania tejto kontroly, ato po cely ¢as jej trvania v

miestach podnikania,

pisomna informacia o zmene a novelach vieobecne zaviznych predpisov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany

zdravia pri praci platnych v SR a o ich dopade na prevadzkovanie miesta podnikania.

vykonavanie vychovy a vzdelavania v oblasti ochrany prace :

vrozsahu 01.1. — Vychova a vzdeldvanie zamestnancov a vediicich zamestnancov objednavatel'a, tzv.

opakované oboznamovanie BOZP v lehote podla pravnych predpisov v oblasti bezpe¢nosti prace (

v sucasnosti raz za 24. mesiacov ), online formou e — learningu, okrem instruktdZe na pracovisku, t. j.

oboznamovania zamestnancov objednavatela aoséb a zamestnancov zékaznikov, odberatel'ov a

zhotovitel'ov objednavatel'a so zasadami bezpeénej price a ochrany zdravia pri praci, zasadami bezpe&ného



3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.9

spravania a s bezpe&nymi pracovnymi postupmi na pracoviskdch objednavatela v miestach podnikania
objednavatela, a informécii o moZnych ohrozeniach, preventivnych opatreniach a opatreniach na
poskytnutie prvej pomoci, na zdoldvanie poziarov, na vykonanie zichrannych pric a na evakudciu
zamestnancov objednavatela,

vykondvanie vychovy a vzdeldvania v oblasti ochrany prace vrozsahu 01.1. — Vychova a vzdel4vanie
zamestnancov a veducich zamestnancov objedndvatel'a, tzv. vstupné oboznamovanie novoprijatych
zamestnancov po ich zaradeni na pracovisko pred zatatim préce, ato online formou e —learningu, ak
objednavatel’ 3. dni vopred pisomne oznami dodéavatel'ovi prijatie zamestnanca do pracovného pomeru
a Skolenie sa bude vykonavat' v mieste podnikania objednavatel'a, okrem in3truktaze na pracovisku, t. j.
oboznamovania zamestnancov objednavatel'a so zasadami bezpetnej prace a ochrany zdravia pri préci,
zasadami bezpe¢ného spravania a s bezpednymi pracovnymi postupmi na pracoviskach objednavatela
v miestach podnikania objednévatela.

Zabezpecenie poskytovania zdravotného dohladu nad pracovnymi podmienkami — pracovna
zdravotnd sluba - prostrednictvom verejného zdravotnika, t. . tretej osoby alebo zamestnanca, ktora je
v zozname fyzickych os6b — podnikatelov a pravnickych oséb na Urade verejného zdravotnictva SR
vykondvajicich samostatne dodavatelskym spésobom &innost pracovnej zdravotnej sluzby na zéklade
ohlésenia Uradu verejného zdravotnictva pre zamestnancov vykondvajlcich pracu zaradeni do 1.
kategorie alebo 2. kategérie zdravotného rizika podla §30aa ods. 2 pisme. a) az d) zdk. NR SR ¢,
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskorsich v rozsahu podla § 30ab zak. &. 355/ 20007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov v rozsahu :

vypracovanie posudku o riziku s kategorizaciou prac z hfadiska zdravotného rizika a jeho aktualizacia
v lehote raz za 18. mesiacov a pri, kazdej zmene zdravotného rizika a expozicie faktoru prace, ktory
preukazatel'ne oznamil objednavatel' dodavatel'ovi a verejnému zdravotnikovi,

vzdelanie zamestnavatel'om uréenych zamestnancov na poskytovanie prevej pomoci,

zastupovanie objednavatela pred organmi 3tatnej spravy v oblasti ochrany zdravia pri praci, ak
objednévatel’ pisomne splnomocni verejného zdravotnika,

ucast verejného zdravotnika na kontrole vykonavanej pred organmi Statnej spravy v oblasti ochrany zdravia
pri praci ak objednavatel’ bezodkladne oznami dodavatel'ovi defi a &as vykondvania tejto kontroly,

pisomna informacia o zmene a novelach vieobecne zaviznych predpisov v oblasti ochrany zdravia pri praci
platnych v SR a o ich dopade na prevadzkovanie miesta podnikania.

Clanok 3
Cena dodavky, spésob a termin splatnosti, postihy

Za predmet zmluvy :

a) uvedeny v ¢lanku 2. v bode 1. (1.1. a2 1.17.), bode 2. (2.1.az2.11. )a3.(3.1. az 3.5. ) tejto zmluvy
sa objednavatel’ zavizuje vyplatit dodavatel'ovi pauSélnu cenu vo vySke 50,00 -€ / mesiac bez DPH (
slovom piétdesiat eur za mesiac bez DPH ).

Rozpis pausilnej ceny:

TPO-¢l.2.bod 1. ( 1.1,a21.17.) 5,00-€ / mesiac bez DPH,
BTS - ¢l.2.bod 2. —(2.1.az2.11.) 30,00-€ / mesiac bez DPH,
Verejny zdravotnik — €l. 2. bod 3. ( 3.1. a2 3.5.) 15,00-€/mesiac bez DPH.

b) uvedeny v ¢lanku 2. v bode 1. — 1.17 a bode 2. — 2.11. tejto zmluvy sa objednévatel’ zavizuje vyplatit
doddvatelovi jednorazovii cenu vo vyske 1,00 -€ bez DPH / licencia, resp. zamestnanec
(slovom jedno euro bez DPH ) a to len na zdklade objednavky. Objednavku je objednévatel’ povinny
vystavit' pred realizaciou online &kolenia alebo oboznamovania formou e-learningu.

V' cenach uvedenych v bode 1. tohto ¢ldnku si zahrnuté vietky cestovné néklady dodavatel'a spojené
s plnenim predmetu zmluvy v mieste podnikania v Bratislave. V inych pripadoch mimo mesta Bratislava si
bude objednavatel’ uctovat’ cestovné naklady vo vyske 0,3 -€ za 1. km jazdy osobnym automobilom bez
DPH. Jedna sa najmi o pripad spisania zdznamu o registrovanom pracovnom uraze alebo vykonanie
predmetu zmluvy na akcidch poriadanych zamestnavatelom.

Okrem ceny dohodnutej v bode 1. tohto ¢lanku sa objednavatel zavdzuje uhradit dodavatelovi aj
jednorazovi cenu za Glelne vynaloZené naklady , ktoré nie si predmetom zmluvy, ale si  priamo
sivisiace so zabezpe¢ovanim plnenia povinnosti objednévatela na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia
pri préci a ochrany pred poZiarmi v miestach podnikania , ako je najma :



a) vykonanie 8kolenia v ochrane pred poziarmi, odbornej pripravy protipoZziarnych asistenénych hliadok
a vychovy avzdelavania v oblasti ochrany prace pre odberatelov, dodavatelov, resp. zhotovitelov
objedndvatela pri  vykonévani adrzbéarskych, rekon3trukénych astavebnych  préc
a &innosti zo zvySenym nebezpedenstvom poziaru v mieste podnikania objednévatel'a alebo mieste, kde
Je objednavatel' zhotovitelom, resp. dodavatelfom,

b) vypracovanie opatreni, pokynov a prikazov pre odberatelov, dodavatelov, resp. zhotovitelov
objednavatela pri stavebnych a Gdrzbarskych pracach v mieste podnikania objednavatel'a alebo mieste,
kde je objednévatel' zhotovitel'om, resp. dodavatel'om,

¢)  koordinacia bezpe¢nosti prace a to pri vykonavani udrzbéarskych, rekonstrukénych a stavebnych prac
a ¢innosti zo zvy3enym nebezpecenstvom poZiaru,

d)  vypracovanie novej dokumentécie ochrany pred poziarmi, bezpecnosti prace a zdravotného dohladu,
ktorej vypracovanie vyplynie znovelizicie alebo novych predpisov v oblasti ochrany pred
poziarmi, bezpeénosti prace a zdravotného dohladu alebo poziadaviek objednavatel'a,

e)  zabezpecenie merania faktorov prace a pracovného prostredia,

f) zabezpeCenie merania a hodnotenia pracovnych podmienok na pracovisku, ato aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada,

g)  zabezpetenie alebo vypracovanie Prevadzkovych poriadkov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdrvia
pri praci a zdravotného dohladu, ktoré musia byt schvalené, resp. odsihlasené organmi 3tatneho
dozoru.

Za ucelne vynaloZené naklady uvedené pod pismenami a) az g) tohto bodu sa objednavatel' zavizuje

vyplatit dodévatelovi jednorazovi cenu vo vyske 10,00 -€ / hodina ( slovom desat eur za hodinu ) bez

DPH, a to na zdklade objednavky. Objednavku je objednavatel povinny vystavit' pred realizaciou ucelne

vynaloZenych nékladov, ktoré nie su siéastou predmetu zmluvy. Specifikdciu ugelne vynaloZenych

nakladov, &islo objednavky a pocet hodin musi uviest dodavatel’ vo faktire .

Pausalna cena dohodnuta vbode 1. pismeno a), pismeno b) abode 2. tohto &lanku je splatna mesaéne
pozadu na zaklade faktury vystavenej dodévatelom a doru¢enej objednavatelovi. Dodavatel  vystavi
faktiru najneskér do 10-tého diia nasledujuceho mesiaca. Faktira dodavatela je splatnd maximalne do 20
dni od datumu splatnosti uvedeného vo faktire dorucenej objednévatelovi. Dodavatel’ musi vo faktire vzdy
uviest pausdlnu cenu dohodnuti v tejto zmluve alebo jednorazovii cenu dohodnutd v objednavke.

Cena dohodnuta podla 3. tohto ¢lanku je splamd mesaéne pozadu na zéklade faktury vystavenej
dodavatelom a dorucenej objednéavatel'ovi. Faktira doddvatel'a je splatna maximalne do 20 dni od datumu
splatnosti uvedeného vo faktire dorudenej objednavatelovi. Dodévatel musi vo faktire vzdy uviest
Jjednorazovii cenu dohodnutti v objednavke.

Pri preukazatelnom neplneni predmetu zmluvy dodavatefom méZe objednéavatel' jednorazovo znizit
dodavatelom fakturovanii sumu. Tuato skutognost je objednavatel' povinny s  preukazatelnym
odévodnenim pisomne oznamit’ dodavatel'ovi.

Pri nezaplateni faktury vystavenej a dorudenej dodévatelom v zmysle tejto zmluvy, t. j. do 20. dni od
datumu splatnosti uvedeného vo faktire dodavatel'a, dodavatel nezodpovedé za plnenie predmetu zmluvy.

Clanok 4
Platnost’, iéinnost’ a trvanie

Tato zmluva nadobiida platnost’ a t¢innost’ diia 1. janudra 2019,
Zmluva sa uzatvéra na dobu neuréitu.

Ktorakol'vek strana méZe zrusit tito zmluvu pisomnou vypovedou zaslanou druhej zmluvnej strane.
K vypovedaniu zmluvy méze dojst bez udania dévodu. Vypovedna lehota je dvojmesacna a zagina plynat
prvym ditom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ doruéend druhej zmluvnej strane,
Zmluva zanika uplynutim vypovednej lehoty. Do konca vypovednej lehoty sii obe zmluvné strany povinné
riadne plnit’ v3etky svoje zavizky zakotvené v tejto zmluve.

Driom G¢innosti tejto zmluvy zanika ZMLUVA O POSKYTOVANI{ SLUZIEB zo diia 30.06.2010 vratane jej
Dodatku ¢. 1 zo diia 30.04.2015,



Clanok 5
Dorudovanie

Akykol'vek ukon adresovany podla tejto zmluvy alebo v savislosti s touto zmluvou jednou zmluvnou
stranou druhej zmluvnej strane (d’alej len "Oznamenie") musi byt vykonany v pisomnej forme
v slovenskom jazyku a :

a) pokial' bude uréeny dodavatel'ovi, bude dorugeny na jeho adresu uvedent v obchodnom registri alebo
na inl adresu, ktort dodavatel’ objednavatel'ovi pisomne oznami,

b) pokial' bude urteny objednévatelovi, bude doruceny na Jjeho adresu uvedent v obchodnom registri
alebo na ind adresu, ktort objednévatel’ dodavatel'ovi pisomne oznémi.

Zmluvné strany st povinné bezodkladne sa informovat o zmene ich udajov uvedenych v zéhlavi alebo
inych kontaktnych adries uvedenych vys3ie. Ditom doruenia Ozndmenia o zmene niektorej kontaktnej
adresy alebo diiom zépisu zmeny niektorej kontaktnej adresy do prisludného obchodného registra (podla
toho, ktory z tychto okamihov nastane skér) vznika druhej zmluvnej strane povinnost zasielat' pripadné
Oznamenia na tuto novi adresu.

Doruéenim Oznémenia sa rozumie dorudenie podtou, dorudenie kuriérom alebo osobné doruenie
prisluSnou zmluvnou stranou. Za deti dorudenia sa poklada aj defi, v ktory zmluvna strana, ktora je
adresatom, odoprie dorudované. Oznamenie prevziat alebo v ktory marne uplynie ulozna doba pre
vyzdvihnutie si zasielky na poste, doruCovanej postou zmluvnej strane, alebo v ktory je na zasielke,
doruovanej postou zmluvnej strane, preukézatelne pracovnikom posty vyznafend poznamka, Ze ,adresat
sa odstahoval®, ,adresdt je neznamy“ alebo ina poznimka podobného vyznamu, ak sa sudasne takéto
poznamka zaklada na pravde.

Clanok 6
Ostatné a ziverefné ustanovenia

Vsetky doplnky tejto  zmluvy alebo  jej zmeny, musia mat’ pisomnu  formu
a musia byt odsthlasené oboma zmluvnymi stranami.

Tato zmluva a vztahy vzniknuté na zaklade tejto zmluvy a suvisiace s plnenim tejto zmluvy sa riadia
Pravnym poriadkom Slovenskej republiky, bez ohl'adu na jeho principy kolizneho prava. Otazky a vztahy
neupravené touto zmluvou sa spravuju prislusnymi ustanoveniami Obchodného zakonnika.

V pripade akychkol'vek sporov, reklamacii alebo nezhéd vyplyvajicich ztejto zmluvy, alebo zjej
poruSenia, ako podmienka vSetkych naslednych sidnych konani, budu sa zmluvné strany prednostne snaZit’
vyriesit’ spor vzdjomnou dohodou. Ak nebude pisomne dohodnuté inak, budd sa musiet’ zmluvné strany
snazit svoje spory vyriesit' dohodou v lehote nepresahujucej 30 dni.

Akékol'vek informacie, ktoré si zmluvné strany navzajom poskytni alebo spristupnia akoukol'vek formou
sa povaZuju za obchodné tajomstvo. Zmluvna strana, ktorej boli tieto informacie poskytnuté alebo
akokol'vek spristupnené je oprdvnend poskytnit' tieto informdcie alebo ich spristupnit’ akejkol'vek tretej
strane vyluCne s predchadzajicim pisomnym sthlasom druhej zmluvnej strany. Ml&anlivost sa tyka aj
obdobia po pripadnom zaniku zmluvy. Za porusenie mi&anlivosti sa nepovaZzuje poskytnutie alebo
spristupnenie informécii tvoriacich obchodné tajomstvo v pripadoch, kedy povinnost” informécie poskytnut
alebo spristupnit’ ukladé platné pravo.

Dodavatel' je povinny vykondvat predmet zmluvy s nalezitou odbornou spdsobilostou
a starostlivostou. Konkrétne pokyny sa uréujt pre jednotlivé pripady preukazatelne tstne alebo pisomne.

Dodavatel je povinny uchovat pre potreby objednavatela vietky doklady a materialy, ktoré ziskal pri
plneni  predmetu zmluvy a je povinny zachovévat' Gplni mlanlivost tykajiicu sa miesta podnikania
objednavatela. MI¢anlivost sa tyka aj obdobia po pripadnom zaniku zmluvy.

Dodavatel sa zavizuje spractivat’ osobné tidaje uvedené zaznamoch zo $kolenia a oboznamovania v siilade
so zakonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych adajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov a v
zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.4.2016 o ochrane fyzickych oséb
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pri spraciivani osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruduje smernica 95/46/ES
(v3eobecné nariadenie o ochrane tidajov) (d’alej len ,nariadenie GDPR%).

Objednavatel' je povinny odovzdat dodavatelovi v&as a preukazatelne vietky veci a informacie, ktoré
maju a m6zu mat’ vplyv na plnenie predmetu zmluvy z hladiska ochrany pre poziarmi a bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.

Objednavatel' pisomne urdi a aktualizuje zoznam zamestnancov, ktori budd zodpovedni za komunikaciu

s doddvatefom. Tento zoznam pisomne za3le, resp. bude zasielat dodavatelovi. Za tgelom vykonavania

Skoleni a oboznamovania online formou e-learningu :

- objednavatel' uréi svojho zamestnanca ako administrétora, ktory bude objednévatelovi nahlasovaf
aevidovat zamestnancov a dodavatel' ho zaskoli na tito &innost’,

- objednavatel' ur¢i so svojich zamestnancov predsedu a &lenov skuSobnej komisie, na overenie
vedomosti ziskanych na Skoleni a oboznamovani,

- objednavatel zabezpec pridelenie emailovej adresy pre kazdého zamestnanca.

Objednavatel' 3. dni vopred pisomne ozndmi dod4vatelovi kazdé prijatie nového zamestnanca do
zamestnania, preloZenie zamestnanca na iné pracovisko, zaradenie alebo prevedenie zamestnanca na ing
pracu, zavedenie novej technolégie, nového pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku.
Dodavatel' az po prevzati pisomného oznédmenia objednavatel'a vykona oboznamovanie zo zakladnych
vieobecne zaviznych predpisov novoprijatych zamestnancov, zamestnancov preradenych na int pracu, iné
pracovisko alebo iny spdsob prace. Objednavatel’ zabezpeti, aby toto oboznamovanie bolo vykonané podla
platnych pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci.

Objednavatel' na pracovisku v miestach podnikania vykona prostrednictvom priameho nadriadeného

zamestnanca, v pripade jeho nepritomnosti iného vediceho zamestnanca, eSte pred zadatim prace

a pridelenim pracovnych tloh tzv. in3truktdZ na pracovisku, t. j. zrozumitel'ne a preukazatelne oboznami

kazdého svojho zamestnanca, zdkaznika a dodavatel'a:

a) so zasadami bezpe¢nej préce, so zasadami ochrany zdravia pri praci, so zasadami bezpe¢ného spravania,
s bezpe€nymi pracovnymi postupmi, s existujicim a predvidatelnym nebezpecenstvom a ohrozenim, s
dopadmi, ktoré méZu spdsobif na zdravi, a s ochranou pred nimi, so zakazom vstupovat’ do priestorov,
zdrZiavat sa v priestore a vykonavat ¢innosti, ktoré by mohli bezprostredne ohrozit' Zivot alebo zdravie
zamestnanca, so zoznamom prac a pracovisk zakdzanych tehotnym zenam, matkam do konca deviateho
mesiaca po pérode, dojéiacim Zenam a mladistvym zamestnancom,

b) snavodmi na obsluhu zamestnancom pouzivaného néradia, pracovného prostriedku, technického
a technologického zariadenia, stroja a vykona zécvik zamestnanca na néradi, pracovnom prostriedku,
technickom a technologickom zariadeni a stroji,

c) s pridelenymi osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami, ich ochrannymi vlastnostami a
spravnym pouZivanim.

a po vykonanom obozndmeni overi znalosti zamestnanca.

Objednavatel este pre zatatim prace zabezpeci preverenie odbornej a zdravotnej spdsobilosti zamestnanca

pre vykon prace.

Objednavatel’ zabezpeduje vykonavanie vstupnych a pravidelnych ( preventivnych ) lekarskych prehliadok
svojich zamestnancov vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace
a na pracovne podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada a d'alej objednavatel
zabezpecuje kontrolu zdravotnej spdsobilosti zamestnancov pravnickych a fyzickych os6b — dodavatel'ov,
resp. zhotovitelov, ktory vykonavaji akékol'vek prace a &innosti v miestach podnikania objednavatela.

Objednavatel' zabezpetuje a vykonava poskytovanie a pridelovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov a hygienickych prostriedkov pre svojich zamestnancov a preukazatelne vedenie zaznamy
0 poskytovani a pridelovani osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a hygienickych prostriedkov
svojich zamestnancov.

Objednavatel' je povinny zabezpetit, aby zamestnanci iného zamestnavatela a fyzické osoby, ktoré sa
podnikatePmi a nie st zamestnavatelmi, ktori budu vykondvat' prace na jeho pracoviskach a v jeho
priestoroch, t. j. miestach podnikania, dostali $kolenie o ochrane pred poziarmi a potrebné informacie a
pokyny na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci platné pre jeho pracoviské a priestory, najmé
informécie podl'a § 7 ods. 6 pism. a) a c) zak. 124 / 2006 Z. z..
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Objednavatel moéze dohodnit vykon prace s fyzickou osobou, ktora je podnikatel'om a nie je
zamestnavatelom, len ak mu tato fyzickd osoba prislusnym dokladom preukaze odbornt a zdravotnd
sposobilost’ potrebnii na vykon prace podla pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Objednavatel' pisomne oznémi dodavatelovi zavedenie novej technolégie, novych technickych
zariaden, technologickych zariadeni, strojov a novych pracovnych postupov alebo nového pracovného
prostriedku, ktoré nastant po datume podpisania tejto zmluvy. Dodavatel’ do 30. dni po prevzati pisomného
oznamenia objednavatel'a zapracuje tejto zmeny do dokumentacie bezpe&nosti préace.

Objednavatel' pisomne bezodkladne oznami dodavatefovi kazdi zmenu skutodného stavu
( napr. zmenu v obchodnom registri, Zivnostenskom liste, zmenu telefénnych é&isel, spraveu, nového
najomcu alebo podndjomnika, atd’. ), ktord nastane po datume podpisania tejto zmluvy. Dodavatel’ do 30.
dni po prevzati pisomného oznamenia objednavatel'a o zmene skutoéného stavu zapracuje tejto zmeny do
dokumentécie bezpe&nosti prace.

Objednavatel' pisomne ozndmi dodavatefovi kazdi zmenu v uZivani miesta podnikania, t. j. stavby
(‘najma skladovanie, manipulaciu a pouZivanie horl'avych l4tok ), ktor4 nastane po datume podpisania tejto
zmluvy. Dodavatel' do 30. dni po prevzati pisomného ozndmenia objednavatela o zmene v spbsobe
uZivania stavby uré¢i opatrenia.

Objedndvatel' 5. dni vopred pisomne oznami dodavatelovi vykonavanie kazdej ¢innosti so zvySenym
nebezpedenstvom poZiaru ( napr. zvaranie, tepelné delenie, lepenie krytin, udrbu a opravy technickych
a technologickych zariadeni, atd’. ) a podujatie, na ktorom sa zicastiiuje va&si pocet 0sob, ktoré nastane po
datume podpisania tejto zmluvy. Dodavatel az prevzatim pisomného oznamenia objednavatela uréi
opatrenia pre tieto ¢innosti.

Objednavatel’ zabezpecuje a vykonéva pravidelnt kontrolu stavu poziarnych zariadent, hasi¢skej techniky
avecnych prostriedkov ochrany pred poziarmi, ako aj ich udrzbu, opravy, odstranenie nedostatkov,
vymenu aSkolenie obsluhy, a to v lehotach stanovenych vyrobcom, dovozcom, sprievodnou
dokumentaciou, prevadzkovymi pokynmi, dokumentéciou ochrany pred poziarmi a vieobecne zavidznymi
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie a zabezpedenie ochrany pred poZiarmi, po
konzultécii s dodavatelom a v stlade s ndgjomnou zmluvou.

Objednavatel' zabezpetuje avykonava pravidelni kontrolu stavu technickych tlakovych zariadeni,
technickych zdvihacich zariadeni, technickych elektrickych zariadeni a technickych plynovych zariadeni a
ich Casti, technologickych zariadeni, d'al§ich vyhradenych technickych zariadent, pracovnych prostriedkov,
prenosného ruéného elektrického naradia, spotrebicov, néstrojov a pristrojov ako aj ich tdrzbu, opravy,
odstranenie nedostatkov, vymenu a 3kolenie ( oboznamovanie ) obsluhy, a to v lehotéch stanovenych
vyrobcom, dovozcom, sprievodnou dokumentéciou, prevadzkovymi pokynmi, dokumentéciou bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a ochrany pred poziarmi, po konzultacii s dodavatelom a v stilade s ndjomnou zmluvou.

Objednavatel’ je povinny odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou objednévatela.

Objednavatel' je povinny vybavit' pracoviska v mieste podnikania potrebnymi prostriedkami vratane
prostriedkov na poskytnutie prvej pomoci, uréit a odborne spdsobilymi osobami vzdelat a pravidelne
vzdelavat' dostatoCny podet zamestnancov na vykonavanie zachrannych prac, evakudcie a na poskytovanie
prvej pomoci, ako aj na hasenie poZiaru a zabezpetit potrebné kontakty s prisludnymi zdravotnickymi
pracoviskami, zachrannymi pracoviskami a hasi¢skymi jednotkami,

Objednavatel' urtuje bezpetné pracovné postupy a pisomne urdi zamestnanca na vykonanie ¢&innosti
ustanovenych osobitnymi predpismi, ktoré si nevyhnutné na zaistenie bezpeenosti a ochrany zdravia pri
praci pri uZivani miesta podnikania, t. j. stavby a ich sulasti, prevadzke pracovnych prostriedkov
a pouzivani pracovnych postupov. Tymto uréenym zamestnancom objednévatel zabezpecuje, vypracovava
a vedenie technicku dokumentéciu pracovnych prostriedkov a pracovnych postupov, tak aby splnil
ustanovenia pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci
a ochrany pred poZiarmi.

Objednavatel' zabezpetuje, vypracovava a vedie technickii dokumentaciu miesta podnikania, t. J. stavby,
prenajatych priestorov a zariadenia stavby a jej priestorov, tak aby splnil ustanovenia pravnych predpisov



a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci aochrany pred poZiarmi
a podmienok najomnej zmluvy.

26.  Objednavatel je povinny zaslat' po konzultécifi s dodévatelom zaznam o registrovanom pracovnom Uraze
do 6smich dni odo diia, ked’ sa o tomto pracovnom tiraze dozvedel, prislusnému in3pektoratu prace alebo
prislusnému organu dozoru a dorugit’ zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny uraz, alebo
pozostalym, ak zamestnanec zomrel v ddsledku pracovného tirazu.

27.  Objednédvatel' je povinny zaslatf po konzulticii s dodavatelom prisluinému in3pektoratu prace alebo
prislusnému orgdnu dozoru spravu o vySetreni pri¢in a okolnosti vzniku zavazného pracovného trazu
a o prijatych a vykonanych opatreniach na zabranenie opakovaniu podobného pracovného trazu do 30 dni
odo diia, ked’ sa o jeho vzniku dozvedel.

28.  Objednévatel' bezodkladne oznami dodévatel'ovi kazdu kontrolu organov Statnej spravy v bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri préci a ochrany pred poziarmi. Dod4vatel je povinny zicastnit sa tejto kontroly, a to
po cely ¢as jej trvania prostrednictvom odborne sposobilych zamestnancoy .

29.  Tato zmluva bola vyhotovena v dvoch exempléroch, z ktorych jeden obdrZi objednavatel a druhy
dodévatel’.

30.  Objedndvatel po konzultacii s dodavatefom zabezpedi, aby vnijomnej zmluve alebo v dohode
s prenajimatelom bolo ur¢ené, kto je povinny vytvorit podmienky na zaistenie bezpe€nosti a ochrany
zdravia zamestnancov na spoloénom pracovisku a v akom rozsahu a d’alej kto je povinny zabezpedit
plnenie uloh na Gseku ochrany pred poziarmi a v akom rozsahu.

V Bratislave diia 02.01.2019

Za objednavatela : Za dodavatel’a :

Slovenska akademicka MAIJGER Slovakia, s.r.o.
asociacia pre

medzinarodni spolupracu

AR

Mgr. Irena Fonodova, riaditel’ka SAAIC

SLOVENSKA AKADEMICKA A

e 3 ASOCIACl A IGE
FRE MEDZINARODNU spoLuprAcy Cernyss

| Sratislava
L]

Sekretarist ' 5
Kritkovg 9 817 ¢ A me gy
9,81104 BRATISLAVA IC DPH: Sk2021p40860 .
tel./fax: 02 552 6470 L
Zap % 271328

10



